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UFFICIO STAFF PRESIDENTE
CATEGORIA COPERTURA

B3 Vacante

N POSTI CATEGORIA COPERTURA
l D3 Vacante

UNITA OPERATIVA "CONTROLLO TECNICO - ATTUAZIONE PIANO D'AMBITO"
N POSTI CATEGORIA COPERTURA

l DI Vacante
l Cl Vacante
l Cl Vacante
l B3 Vacante

UNITA OPERATIVA "CONTROLLO DI GESTIONE - ATTUAZIONE CONVENZIONE"
N POSTI CATEGORIA COPERTURA

l DI Vacante
.1 Cl Coperto,;tempoindeterminato
l Cl Vacante

N. POSTI CATEGORIA. COPERTURA
l D3 Vacante

UNITA OPERATIVA "AFFARI GENERALI - PERSONALE - ASSISTENZA AGLI ORGANI"
N POSTI CATEGORIA COPERTURA

l DI Vacante
.1 Cl Coperto'::tempoindeterminato J~'"

l B3 Vacante
UNITA OPERATIVA "RISORSE ECONOMICO - FINANZIARIE"

N POSTI CATEGORIA COPERTURA
l Cl Vacante
l B3 Vacante
16 TOTALE POSTI
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Nel corso dell'esercizio 2013, nel rispetto degli adempimenti fissati dalla normativa vigente, siCl

procederà al reclutamento delle figure professionali per le posizioni oggi non ~\.E o T?,/,
cOr~«" ~

relazione alle priorità già segnalate nell'analisi del fabbisogno.
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Il quadro sintetico delle coperture previste è riportato nella seguente tabella: o £r. ~ ~ .À
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Profilo professionale Posti Tipo di assunzione Modalità di copertura Periodo
Segue
esito

Istruttore direttivo tecnico DI 1 Contratto a tempo pieno e 1mobilità positivo di
indeterminato procedura

di mobilità
con awiso
segue
esito

Istruttore direttivo 1 Contratto a tempo pieno e 1mobilità positivo di
amministrativo DI indeterminato procedura

di mobilità
con awiso
5egue
esito

Istruttore tecnico Cl 1 Contratto a tempo pieno e 1mobilità positivo di
indeterminato procedura

di mobilità
con awiso
5egue

Collaboratore Amministrativo esito

83 1 Contratto a tempo pieno e 1mobilità positivo di
indeterminato procedura

di mobilità
con awiso

In merito all'implementazione delle attività sopra esposte, si terrà owiamente conto anche

delle scelte e/o degli orientamenti del Costituendo Consiglio di Bacino in coerenza con le

previsioni della L.R. del Veneto 17/2012.
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