CONSIGLIO DI BACINO BRENTA

LI L.R. del Veneto n. 17 del 27 aprile 2012

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE (PTPC) 2019 - 2021

Adottato con Deliberazione del Comitato Istituzionale n. 1 del 31/01/2019
Introduzione

In base alla normativa nazionale vigente le strategie di prevenzione della corruzione sono articolate su due
livelli.

A livello “nazionale” 1’ Autorita nazionale anticorruzione (A.N.AC.) predispone e adotta il Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) ai sensi dell’art. 19 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 convertito con modificazioni dalla
L. 11 agosto 2014, n. 114, che ha trasferito all’Autorita le competenze in materia di prevenzione della
corruzione e della promozione della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni.

Il PNA 2016 ¢ stato approvato dall’A.N.AC. con Delibera n. 831 del 03/08/2016, con pareri favorevoli del
Comitato interministeriale di cui all’art. 1 comma 4 della legge 190/2012 e della Conferenza unificata di cui
all’articolo 8, comma 1, del D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281. L aggiornamento 2018 del suddetto PNA ¢& stato
approvato dall’A.N.AC. con Delibera n. 1074 del 21/11/2018.

A livello “decentrato”, ogni amministrazione pubblica definisce un proprio Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (PTPC) sulla base delle indicazioni inserite nel PNA, effettuando 1’analisi e la valutazione
dei rischi specifici di corruzione e conseguentemente indicando gli interventi organizzativi volti a prevenirli.

L’assetto normativo ¢ basato su alcuni recenti interventi legislativi e amministrativi che qui si intendono
integralmente richiamati e che sono:

= Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”

= D.Lgs.n.235/2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire
cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a
norma dell’articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

= D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

= D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1,

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";

= D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

= D.Lgs. n. 90/2014 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
I’efficienza degli uffici giudiziari”
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Prendendo a modello il PNA, che qui si intende complessivamente richiamato, il presente PTPC 2019 - 2021
¢ strutturato in tre sezioni:

- Sezione 1: Obiettivi strategici e descrizione delle azioni previste;
- Sezione 2: Direttive per aree, servizi ed uffici dell’ente;
- Sezione 3: Comunicazione dei dati e delle informazioni.

Si precisa che pur essendo I’arco temporale di riferimento del presente PTPC il triennio 2019 — 2021, il Piano
deriva dal precedente PTPC 2018 — 2020 con I’apporto di alcuni aggiornamenti.

La normativa infatti prevede un’approvazione ogni anno, entro il 31 gennaio, di un Piano triennale.

Il concetto di corruzione, preso in considerazione per l’attivita di prevenzione, ha un’accezione ampia,
comprendente le varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I’abuso da parte di
un soggetto del potere a lui affidato, al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti, come precisato
nel PNA, sono piu ampie della fattispecie penalistica, che ¢ disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, c.p., €
sono tali da comprendere non solo I’intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati
nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale -
venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni
attribuite ovvero I’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia
nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Di fronte a forme di corruzione sistemica, cosi come individuate dalla Corte dei Conti, la richiesta che si cerca
di soddisfare, sia a livello nazionale sia, come in questa sede, a livello decentrato, ¢ quella di una risposta
articolata ed anch’essa sistemica, in modo che possa essere davvero efficace, senza limitarsi all’azione
repressiva dell’autorita giudiziaria.

Il processo di adozione del PTPC ¢ formato dalle seguenti fasi:

1. elaborazione della proposta di PTPC da parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (indicativamente entro il 7 gennaio);

2. consultazione dei Dirigenti dell’ente, con eventuale recepimento di proposte di modifica ed
individuazione delle aree di rischio ulteriori e di misure di prevenzione ulteriori (indicativamente entro il
10 gennaio);

3. pubblicazione della proposta di PTPCT sul sito web dell’ente (indicativamente entro il giorno 12 gennaio)
finalizzata alla procedura di consultazione rivolta a cittadini, istituzioni, associazioni ed ogni forma di
organizzazione portatrice di interessi collettivi (c.d. stakeholders), comprese le associazioni di
consumatori rappresentate nel Comitato Regionale Consumatori e Utenti (CRCU), con eventuale
recepimento di proposte di modifica/integrazione del PTPCT (le proposte dovranno pervenire
indicativamente entro il 27 gennaio);

4. parere del Responsabile dello svolgimento dei compiti di cui all’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 sul testo
finale del PTPC (entro il 30 gennaio);

5. adozione da parte del Comitato Istituzionale dell’ente e pubblicazione nel sito del PTPC (entro il 31
gennaio).
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Sezione 1: obiettivi strategici ed azioni previste

Gli obiettivi principali da perseguire nell’ambito delle strategie di prevenzione della corruzione sono i seguenti:
» ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione, obiettivo ottenibile mediante:
= consultazioni in sede di elaborazione del PTPC;
= individuazione aree di rischio ulteriori rispetto al PNA;
= individuazione misure di prevenzione ulteriori rispetto al PNA;
» aumentare la capacita di individuare casi di corruzione, obiettivo ottenibile mediante:
= misure di protezione del whistleblower (dipendente che segnala) anche con strumenti informatici;
= canali di ascolto stabile di cittadini e utenti;
» creare un contesto sfavorevole alla corruzione, obiettivo ottenibile mediante:
=  misure specifiche per tipologie professionali;

= formazione in materia di anticorruzione.
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Le azioni per il raggiungimento di tali obiettivi si possono elencare in una serie di ambiti individuati dalla
normativa:

1) Trasparenza:

e definizione di obiettivi organizzativi e individuali;

2) Codice di Comportamento:

e approvazione del Codice di Comportamento del personale dell’ente (avvenuta con Decreto del
Commissario ad Acta n. 4 del 23/01/2014);

e inserimento, nei disciplinari di incarico, contratti, bandi di gara, della condizione di osservanza del
Codice di Comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione dell’autorita politica, per i collaboratori di imprese
fornitrici di beni, servizi o lavori, prevedendo la risoluzione o la decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal Codice;

e iniziative di formazione sul Codice di Comportamento;

e attribuzione delle competenze dell’ Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) al RPCT, vista I’esigua
strutturazione organica dell’ente.

3) Rotazione del personale:
¢ individuazione, compatibilmente con le reali possibilita offerte dalla dotazione organica dell’ente, di
idonei criteri di rotazione per i dirigenti, titolari di posizione organizzativa e/o responsabili di
procedimento o, in alternativa, descrizione dei motivati impedimenti per 1I’adozione di tali misure;

4) Obbligo di astensione in caso di conflitto d’interesse:
e iniziative per informare il personale sull’obbligo di astensione, sulle conseguenze della relativa
violazione, sui comportamenti da seguire in caso di conflitto;

5) Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra-istituzionali:
e adozione dell’atto contenente i criteri per il conferimento o I’autorizzazione di incarichi ai dipendenti;

6) Inconferibilita di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita precedentemente svolte:
e eventuale inserimento di condizioni ostative al conferimento dell’incarico negli interpelli per
I’attribuzione di incarichi (D.Lgs. 39/2013);

e obbligo di rendere la dichiarazione sostitutiva di certificazione sull’insussistenza delle cause di
inconferibilita;

7) Incompatibilita per specifiche posizioni dirigenziali:
e inserimento delle cause di incompatibilita negli interpelli per I’attribuzione degli incarichi dirigenziali
(D.Lgs. 39/2013);
e obbligo di rendere la dichiarazione sull’insussistenza delle cause di incompatibilita all’atto del
conferimento, annualmente e su richiesta nel corso del rapporto;

8) Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro:
e inserimento, nei contratti di assunzione, della clausola di divieto, per i tre anni successivi alla
cessazione della rapporto di lavoro subordinato con I’ente, di prestare attivita lavorativa a favore dei
destinatari di provvedimenti adottati o contratti conclusi con I’apporto decisionale del dipendente;

e inserimento, nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, della condizione soggettiva di
non aver concluso contratti o incarichi con ex-dipendenti che hanno esercitato potere autoritativo o
negoziale nei propri confronti, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;

e azione di risarcimento del danno nei confronti dell’ex-dipendente che viola il divieto;
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9) Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento incarichi in caso di condanna penale
per delitti contro la pubblica amministrazione:
e acquisizione d’ufficio o dichiarazione sostitutiva di certificazione all’atto della formazione delle
commissioni di gara o di concorso;

e acquisizione d’ufficio o dichiarazione sostitutiva di certificazione all’atto del conferimento di incarichi
dirigenziali;

e acquisizione d’ufficio o dichiarazione sostitutiva di certificazione all’atto dell’assegnazione agli uffici
dei dipendenti inquadrati nell’area direttiva;

e acquisizione d’ufficio o dichiarazione sostitutiva di certificazione per gli incarichi gia conferiti e per
il personale gia assegnato agli uffici;

10) Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower):
e introduzione di obblighi di riservatezza nel PTPC;

e codici sostitutivi dei dati identificativi del denunciante;

e attivita di sensibilizzazione, comunicazione e formazione;

11) Formazione:
e calendario formativo generale, rivolto a tutti i dipendenti, per 1’aggiornamento periodico delle
competenze e delle tematiche inerenti I’etica e la legalita;
e calendario formativo specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, agli organismi
di controllo, ai dirigenti ed ai funzionari addetti alle aree a rischio, per 1’aggiornamento periodico sulle
strategie, i programmi e gli strumenti della prevenzione;
e organizzazione di focus-group e questionari per il monitoraggio;

12) Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile:

e valorizzazione dello strumento dell’accesso civico e del sito web istituzionale per la segnalazione,
anche in forma anonima, di episodi ritenuti di cattiva amministrazione, conflitto di interessi,
COITUZIOneE;

e valorizzazione del sito web istituzionale o di altri strumenti informatici per I’ascolto in chiave
propositiva dei portatori di interessi diffusi e dei rappresentanti delle categorie di utenti e di cittadini.

Sezione 2: direttive per Aree, Servizi, e Uffici

11 Consiglio di Bacino Brenta ¢ una pubblica amministrazione costituita mediante convenzione sottoscritta da
73 Comuni e registrata il 06/05/2013 a Bassano del Grappa, n. rep. 9039 del 19/04/2013. Ai sensi della Legge
Regionale del Veneto n. 17/2012, esso ha acquisito dalla soppressa Autorita di Ambito Territoriale Ottimale
“A.T.O. Brenta” le funzioni di programmazione, organizzazione e controllo dell’attivita di gestione del
Servizio Idrico Integrato (S.LL.).

Sono organi del Consiglio di Bacino Brenta: I’ Assemblea, il Comitato Istituzionale, il Presidente, il Direttore,
il Revisore Contabile.

- I’Assemblea ¢ I’organo d’indirizzo e di controllo politico-amministrativo del Consiglio di Bacino Brenta ed
¢ composta dai rappresentanti dei 73 Comuni partecipanti, nella persona del Sindaco, o suo Assessore delegato;

- il Comitato Istituzionale ¢ 1’organo esecutivo dell’ente ed € composto da tre a sette membri, di cui uno ¢ il
Presidente del Consiglio di Bacino Brenta. Compie tutti gli atti di amministrazione che non siano riservati,
dalla legge e dalla presente convenzione, all’assemblea e che non rientrino nelle competenze del presidente e
del direttore.

Nell’ambito delle competenze di cui sopra, spetta in particolare al Comitato Istituzionale 1I’adozione degli atti
inerenti:
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a. le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle relative alle locazioni di
immobili e alla somministrazione e fornitura di beni e servizi a carattere continuativo che sono di
competenza del direttore;

b. gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative permute, gli appalti e le concessioni che non siano
espressamente attribuiti all’assemblea;

c. 'approvazione di tutti i regolamenti del Consiglio di Bacino che non siano espressamente attribuiti
all’assemblea;

d. le proposte all’assemblea, con particolare riferimento agli atti di cui alle lettere c), d), f), g) h), 1), j) e )
del comma 2 dell’articolo 9;

e. le decisioni sulle azioni da promuovere o sostenere in giudizio;
f. ’approvazione dei progetti preliminari;
g. ’approvazione dei progetti definitivi sostanzialmente difformi ai relativi progetti preliminari;

h. la programmazione del fabbisogno del personale, la dotazione organica e il piano delle assunzioni, la
concessione di aspettative o del part-time, il sistema valutativo e la costituzione del fondo per
I’incentivazione della produttivita del personale nel rispetto dei contratti collettivi nazionali e decentrati;

i. ’approvazione dello schema di convenzione con soggetti terzi;

- il Presidente ¢ il rappresentante legale dell’ente ed ¢ scelto dall’Assemblea fra i Sindaci dei Comuni
partecipanti;

- il Direttore ¢ nominato dall’ Assemblea e ha la responsabilita della struttura operativa del Consiglio di Bacino
Brenta ed in particolare:

a. assiste gli organi istituzionali del Consiglio di Bacino;

b. partecipa senza diritto di voto alle sedute dell’assemblea e ne redige i processi verbali;

c. ha la responsabilita del personale e del funzionamento degli uffici;

d. coordina I’ attivita tecnico-amministrativa e finanziaria del Consiglio di Bacino;

e. cura I’attuazione delle deliberazioni dell’ assemblea e del comitato istituzionale;

f. & responsabile dell’istruttoria dei provvedimenti;

g. nomina le commissioni di gara e di concorso;

h. esercita tutte le altre funzioni demandategli dai regolamenti del Consiglio di Bacino;

i. cura la pubblicazione dei provvedimenti degli organi istituzionali e, su richiesta, rende disponibili i
verbali dell’assemblea e del comitato istituzionale e le determinazioni del direttore ai Comuni
partecipanti;

j- propone all’organo competente gli schemi dei regolamenti del Consiglio di Bacino;

k. € membro, con il presidente, del Coordinamento dei Consigli di Bacino di cui all’art. 5 della L.R. 27
aprile 2012, n. 17 “Disposizioni in materia di risorse idriche”.

Spettano al Direttore, inoltre, tutti i compiti, compresa 1’adozione di atti che impegnano 1I’amministrazione
verso I’esterno, che la legge, la convenzione o i regolamenti adottati espressamente non riservino agli altri
organi del Consiglio di bacino. Egli ¢ il dirigente della struttura operativa e cura in particolare la redazione
delle proposte di approvazione, modifica e aggiornamento della programmazione del servizio idrico integrato,
approva i progetti degli interventi ai sensi della normativa in materia di lavori pubblici, cura la raccolta di dati
e informazioni di settore nonché le relative elaborazioni e I’inoltro degli stessi alle autorita competenti.

- il Revisore Contabile:

= collabora con I’assemblea nella sua funzione di controllo;

= redige il parere sulla proposta di bilancio di previsione e documenti allegati e sulle variazioni di bilancio.
Nei pareri ¢ espresso un motivato giudizio di congruita, coerenza e attendibilita contabile delle previsioni
di bilancio e dei programmi e progetti;

= esercita la vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione del Consiglio di
Bacino;
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= attesta la corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze della gestione redigendo apposita relazione
che accompagna la proposta di deliberazione del bilancio consuntivo stesso approvata dal Comitato
istituzionale; nella medesima relazione il Revisore esprime rilievi e proposte tendenti a conseguire una
migliore efficienza, produttivita ed economicita della gestione;

= effettua le verifiche di cassa;

CONSIGLIO DI BACINO BRENTA

L.R. del Veneto n. 17 del 27 aprile 2012

Il Comitato Istituzionale (compreso il Presidente) ¢ stato nominato con Deliberazione di Assemblea n. 4 del
29/03/2017. A seguito delle elezioni comunali del 10 giugno 2018, un componente del suddetto Comitato ¢
decaduto come previsto dal comma 5 dell’art. 11 della Convenzione istitutiva del Consiglio di Bacino Brenta
ed ¢ stato successivamente surrogato con Deliberazione dell’ Assemblea n. 20/2018.

L’attuale Direttore ¢ la D.ssa Giuseppina Cristofani nominata con Deliberazione dell’ Assemblea n. 3 del
27/02/2018.

L’incarico di Revisore Contabile al Dott. Luca Manfron ¢ stato conferito con Deliberazione dell’ Assemblea
n. 2 del 27/02/2018.

L’attuale organizzazione interna dell’ente ¢ la seguente con relative coperture di posti evidenziate:

PRESIDENZA

I
DIREZIONE
CATEGORIA | COPERTURA

DIRETTORE

N. POSTI
1

coperto — tempo determinato

AREA TECNICA
UNITA OPERATIVA “CONTROLLO TECNICO - ATTUAZIONE PIANO D’AMBITO”
N. POSTI CATEGORIA | COPERTURA
1 D1 da coprire prioritariamente nel 2019
1 Cl1 coperto — tempo indeterminato
UNITA OPERATIVA “CONTROLLO DI GESTIONE - ATTUAZIONE CONVENZIONE”
N. POSTI CATEGORIA | COPERTURA
1 D1 Vacante
1 Cl Vacante dal 1 marzo 2018 da coprire prioritariamente nel 2019

AREA AMMINISTRATIVA - ECONOMICO-FINANZIARIA
UNITA OPERATIVA “AFFARI GENERALI - PERSONALE — ASSISTENZA AGLI ORGANI”

N. POSTI CATEGORIA | COPERTURA
1 D1 In attesa di conclusione procedura di mobilita
1 Cl1 Coperto — tempo indeterminato
UNITA OPERATIVA “RISORSE ECONOMICO - FINANZIARIE”
N. POSTI CATEGORIA | COPERTURA
1 Cl Vacante
8 TOTALE POSTI

Si evince chiaramente che I’ente ¢ sottodimensionato poiché risultano coperti solo 3 posti sugli 8 previsti.

In base alla Legge Regionale del Veneto n. 17/2012 il personale attuale dell’ente ¢ stato acquisito in toto dalla
soppressa Autorita d’ Ambito Territoriale Ottimale “A.T.O. Brenta” e la carenza di organico deriva da una

situazione pregressa dovuta alla stringente normativa nazionale delle assunzioni attuata negli ultimi anni.

Sede: Borgo Bassano, 18 - 35013 - CITTADELLA (PD)




W CONSIGLIO DI BACINO BRENTA

= f L.R. del Veneto n. 17 del 27 aprile 2012

At fini dell’elaborazione ed attuazione del presente PTPC, si ritiene opportuno evidenziare che:

[] con Deliberazione del Comitato Istituzionale n. 4 del 23/01/2018, la D.ssa Angela Rampazzo ¢ stata
nominata Responsabile dello svolgimento dei compiti di cui all’art. 14 del D.Lgs. 150/2009, per il periodo dal
23/01/2018 al 31/01/2021;

[ con Decreto del Commissario ad Acta n. 1 del 09/01/2014 il Direttore D.ssa Giuseppina Cristofani ¢ stato
nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT);

[J nel Codice di Comportamento approvato con Decreto del Commissario ad Acta n. 4 del 23/01/2014 ¢
prevista I’attribuzione delle competenze dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, vista I’esigua strutturazione organica dell’ente.

All’interno della struttura organizzativa dell’ente, i soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione
Sono:

1) il Direttore-Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT):

- propone, ai sensi della L.R. 69/2011, al Comitato Istituzionale il PTPC ed i suoi aggiornamenti per I’adozione;
- pubblica nel sito il PTPC;

- adotta gli atti di indirizzo finalizzati alla prevenzione;

- svolge i compiti indicati nella circolare DFP n. 1/2013 ed i compiti di vigilanza in materia di inconferibilita
ed incompatibilita;

- elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione;

- coincide con il Responsabile della trasparenza svolgendone le relative funzioni;

2) i Dirigenti/Responsabili (qualora assunti):

- svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della Prevenzione, dei referenti e dell’autorita
giudiziaria;

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- propongono le misure di prevenzione;

- assicurano I’osservanza del Codice di Comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

- adottano le misure gestionali, quali I’avvio del procedimento disciplinare, la sospensione e la rotazione del
personale;

- osservano le misure contenute nel PTPC;

3) il Responsabile dello svolgimento dei compiti di cui all’art. 14 del D.Lgs. 150/2009:

- partecipa al processo di gestione del rischio;

- svolge i compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza;
- esprime il parere obbligatorio sul Codice di Comportamento interno;

4) I’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) le cui competenze sono attribuite al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza:

- svolge 1 procedimenti disciplinari di propria competenza;

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’ Autorita giudiziaria;

- propone I’aggiornamento del Codice di comportamento;

5) il Personale dipendente:

- partecipa al processo di gestione del rischio;

- osserva le misure contenute nel PTPC;

- segnala le situazioni ritenute illecite al proprio Dirigente/Responsabile o al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
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6) i Collaboratori a qualsiasi titolo dell’ente:

- osservano le misure contenute nel PTPC;

- segnalano le situazioni/comportamenti ritenuti illeciti.

Aree di rischio comuni e specifiche

L’individuazione delle aree di rischio & funzionale all’implementazione delle misure di prevenzione
nell’ambito di quelle attivita che debbono essere presidiate piu di altre. Vi sono aree di rischio ricorrenti,
rispetto alle quali potenzialmente tutte le pubbliche amministrazioni sono esposte, che si riferiscono ai
procedimenti di:

[ autorizzazione o concessione;
[ scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, servizi e forniture;

[J concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché vantaggi economici
di qualunque genere;

[J concorsi e prove selettive per assunzione di personale e progressioni di carriera.

Tali procedimenti corrispondono alle seguenti aree di rischio:
A) Area: acquisizione e progressione del personale:

1. reclutamento;
2. progressioni di carriera;

3. conferimento di incarichi di collaborazione;

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture:
definizione dell’ oggetto dell’affidamento;

individuazione dello strumento/istituto per I’affidamento;
requisiti di qualificazione;

requisiti di aggiudicazione;

valutazione delle offerte;

verifica dell’eventuale anomalia delle offerte;

procedure negoziate;

affidamenti diretti;

S A R

revoca del bando;

10.redazione del cronoprogramma;

11.varianti in corso di esecuzione del contratto;
12.subappalto;

13.utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto;

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, privi di effetto economico diretto

e immediato per il destinatario;

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
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6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, con effetto economico diretto e
immediato per il destinatario.

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

L’aggiornamento al PNA ha individuato le seguenti ulteriori aree “con alto livello di probabilita di eventi
rischiosi”:

- Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
- Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
- Incarichi e nomine;

- Affari legali e contenzioso.

Il PNA definisce I’insieme delle suddette aree di rischio come “aree generali”.

A queste aree di rischio generali si aggiungono le seguenti aree di rischio specifico per I’ente, individuate a
seguito del confronto ed alla consultazione aperta:

a. agevolazioni tariffarie e fondo utenze economicamente disagiate;

b. erogazione finanziamenti pubblici al Gestore del S.I.1. Etra spa e/o Comuni;

c. attivita connesse alla revisione tariffaria e verifica degli adempimenti contrattuali del Gestore Etra
spa con conseguente eventuale applicazione di penalita e conguagli;

d. affidamento della gestione del Servizio Idrico Integrato e definizione delle relative clausole
contrattuali;

e. approvazione e controllo progetti sul servizio idrico integrato (S.1.1.) e attivita di esproprio;
f. monitoraggio interventi strategici e relativi investimenti;
g. pareri in materia urbanistica e/o ambientale.

Per ciascuna area di rischio vengono indicate le misure di prevenzione da implementare per ridurre la
probabilita che il rischio si verifichi.
Le misure si classificano come:

e obbligatorie: la cui applicazione discende da fonti normative;

e ulteriori: rese obbligatorie dal loro inserimento nel PTPC.

Alcune misure hanno carattere trasversale, come quelle riguardanti la trasparenza, I’informatizzazione dei
processi, I’accesso telematico ed il riutilizzo di dati, documenti e procedimenti, il monitoraggio sul rispetto dei
termini procedimentali.

Per ogni misura da implementare, il presente PTPC individua anche il Responsabile ed il termine
dell’implementazione, prevedendo un reale collegamento con il Ciclo annuale della Performance.

Per quanto riguarda il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’ente, si rinvia direttamente a tale
documento.
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MISURE DI PREVENZIONE GENERALI

1) Rotazione del personale:
1.1 Premesso doverosamente che 1’ente ¢ di recente istituzione ed ha ereditato dalla soppressa Autorita
d’ Ambito Territoriale Ottimale “A.T.O. Brenta” una situazione di carenza di personale, I’attuale dimensione
complessiva e la disponibilita di risorse umane non consente di procedere alla programmazione della rotazione
del personale. La valutazione circa I’introduzione di misure alternative ¢ rinviata al completamento della
dotazione organica prevista.

2) Astensione in caso di conflitto di interesse:

2.1 nel caso in cui il dipendente ravvisi un conflitto di interesse in capo alla propria persona tra quelli elencati
dal Codice di comportamento dell’ente, comprese gravi ragioni di convenienza, ha il dovere di astenersi dal
partecipare alla relativa attivita d’ufficio, segnalando per iscritto il caso al Direttore ed al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Nel caso in cui il Direttore sollevi il dipendente
dall’incarico, questo viene assegnato ad altro dipendente oppure il Direttore avoca a sé€ i compiti relativi. Nel
caso in cui il conflitto riguardi il Direttore, le decisioni vengono assunte dal Responsabile dello svolgimento
dei compiti di cui all’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 (responsabile: Direttore -Termine: misura operativa
immediata);

3) Svolgimento incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra-istituzionali:

3.1 applicazione degli articoli del Regolamento dell’ente contenenti i criteri per disciplinare il conferimento o
I’autorizzazione di incarichi d’ufficio o extra-ufficio in base all’art. 53 del D.lgs. 165/2001, evitando un cumulo
eccessivo di incarichi interni e relativa concentrazione di potere e situazioni di potenziale o concreto conflitto
d’interesse. Nel caso di attribuzione di incarichi gratuiti il dipendente ¢ comunque tenuto a comunicarli al
Dirigente, al Direttore/ RPCT; il Direttore valuta entro 5 giorni se comunicare il diniego allo svolgimento
dell’incarico in caso di conflitto d’interesse anche potenziale. Sono esclusi da tali obblighi sia gli incarichi
gratuiti non connessi con la professionalita che viene esercitata all’interno dell’ente, sia gli incarichi di cui
all’art. 53, comma 6, lett. da a) a f-bis), D.lgs. 165/2001 (responsabile: Direttore/RPCT —Termine: misura
operativa immediata);

3.2 comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica (anagrafe delle prestazioni) degli incarichi
conferiti o autorizzati, anche gratuiti, in via telematica entro 15 giorni (responsabile: Direttore/ RPCT —
Termine: misura operativa immediata);

4) Inconferibilita incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti:

4.1 inserimento delle condizioni ostative (provenienza da enti regolati o finanziati dall’ente, da organi di
indirizzo politico, sentenze di condanna per delitti contro la pubblica amministrazione) negli interpelli per
I’attribuzione di incarichi (responsabile: Direttore/ RPCT —Termine: misura operativa immediata);

4.2 obbligo di rendere la dichiarazione sostitutiva di certificazione sull’insussistenza delle cause di
inconferibilita (responsabile: Direttore/ RPCT —Termine: misura operativa immediata);

4.3 controllo, rimozione dell’interessato e sanzioni: il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, in
base a propri controlli o su segnalazione altrui (in questo caso ad esito comunque di accertamento), ¢ tenuto
ad effettuare la contestazione della situazione di inconferibilita all’interessato, il quale — previo contraddittorio
— viene poi rimosso dall’incarico dal Direttore, mentre I’ UPD provvede a valutare 1’applicazione delle sanzioni
di cui all’art. 18 del D.lgs. 39/2013 (responsabile: Direttore/ RPCT — Termine: misura operativa immediata).

5) Incompatibilita per specifiche posizioni dirigenziali:

5.1 inserimento delle cause di incompatibilita di cui al D.gs. 39/2013, Capo V e VI negli interpelli per
I’attribuzione di incarichi dirigenziali (responsabile: Direttore/ RPCT —Termine: misura operativa immediata);
5.2 obbligo di rendere la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita all’atto del conferimento
e annualmente (responsabile: Direttore/ RPCT —Termine: misura operativa immediata);
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5.3 controllo, decadenza dell’interessato e risoluzione del contratto: il RPCT, in base a propri controlli, su
segnalazione altrui (accertata) o richiedendo all’interessato la dichiarazione di insussistenza (da presentarsi
entro 15 giorni dalla notifica della richiesta), ¢ tenuto ad effettuare la contestazione all’interessato e la causa

deve essere rimossa entro 15 giorni, altrimenti il Direttore provvede a dichiarare la decadenza dall’incarico e
la risoluzione del contratto (responsabile: Direttore/ RPCT — Termine: misura operativa immediata).

6) Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro:

6.1 inserimento nei contratti di assunzione della clausola sul divieto di prestare attivita lavorativa o
professionale, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con I’ente, presso i soggetti privati
destinatari di provvedimenti o contratti conclusi negli ultimi tre anni esclusivamente con I’esercizio di poteri
autoritativi o negoziali del dipendente interessato (responsabile: Direttore/ RPCT —Termine: misura operativa
immediata);

6.2 inserimento nei bandi di gara e negli atti di affidamento della condizione soggettiva di non aver concluso,
nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro con I’ente, contratti o incarichi con ex-dipendenti
dell’ente che hanno esercitato negli ultimi tre anni potere autoritativo o negoziale nei confronti dei soggetti
interessati (responsabile: Direttore/ RPCT —Termine: misura operativa immediata);

6.3 controllo, sanzioni e azioni legali: il Direttore/ RPCT, in base a propri controlli o su segnalazione altrui
(accertata), ¢ tenuto ad effettuare 1’eventuale applicazione delle sanzioni previste dalla normativa (D.lgs.
39/2013 art. 18) e I’azione di risarcimento del danno nei confronti dell’ex-dipendente (responsabile: Direttore/
RPCT —Termine: misura operativa immediata).

7) Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione:

7.1 obbligo di dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui all’art. 46 del DPR 445/2000 all’atto della
formazione della Commissioni di gara (responsabile: Direttore/ RPCT -Termine: misura operativa
immediata);

7.2 obbligo di dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui all’art.46 del DPR 445/2000 all’atto della
formazione della Commissioni di concorso, del conferimento di incarichi dirigenziali, di assegnazione agli
uffici dei Responsabili di Area cat. D CCNL Comparto Regioni/Autonomie Locali del 31/03/1999
(responsabile: Direttore/ RPCT —Termine: misura operativa immediata);

7.3 obbligo di dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui all’art. 46 del DPR 445/2000 per gli incarichi
gia conferiti e per il personale gia assegnato agli uffici (responsabile: Direttore/ RPCT —Termine: misura
operativa immediata);

7.4 controllo: I’'UPD, se ritiene, ha facolta di procedere una volta 1’anno al sorteggio casuale di 2 soggetti
effettuando 1’acquisizione d’ufficio dei certificati utili alla verifica delle dichiarazioni sostitutive rese
all’ Amministrazione e di effettuare eventualmente, in caso di accertate dichiarazioni mendaci, la contestazione
all’interessato perché venga rimosso dall’incarico o assegnato ad altro ufficio dal Direttore, contestualmente
I’UPD provvede ad applicare le previste sanzioni di cui all’art. 18 del D.lgs. 39/2013 (responsabile: Direttore/
RPCT —Termine: misura operativa immediata).

8) Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower):

8.1 obbligo per il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per I’UPD di non rivelare I’identita del
whistleblower, a parte i casi codificati dalla normativa, e di garantire la sottrazione della denuncia dalle
procedure sul diritto di accesso agli atti (responsabile: Direttore/ RPCT —Termine: misura operativa
immediata);

8.2 predisposizione di un sistema di codici sostitutivi dei dati identificativi del denunciante (responsabile:
Direttore/ RPCT — Termine: ricompreso nelle misure del punto 8.3);

8.3 creazione di un canale riservato per la segnalazione di presunti illeciti che ne garantisca I’invio soltanto ai
corretti destinatari (responsabile: Direttore/ RPCT —Termine: misura in essere dal 30 settembre 2014);

8.4 obbligo per il Responsabile della Prevenzione della Corruzione di segnalare i casi di discriminazione del
whistleblower all’UPD per ripristinare la situazione, rimediare agli effetti negativi e attivare il procedimento
disciplinare, al Dirigente per 1’azione di risarcimento per danno all’immagine dell’ente, all’Ispettorato della
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Funzione Pubblica per 1’avvio di un’ispezione (responsabile: Direttore/ RPCT - Termine: misura operativa
immediata);

8.5 comunicazione annuale ai dipendenti riguardante i diritti e gli obblighi a protezione del whistleblower
(responsabile: Direttore/ RPCT —Termine: misura in essere dal 30 giugno 2014).

9) Formazione del personale:

9.1 stesura di un calendario formativo generale su etica e legalita, rivolto a tutti i dipendenti tenendo conto
dell’ offerta formativa della Scuola Nazionale di Amministrazione (responsabile: Direttore/ RPCT —Termine:
31 marzo);

10) Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile:

10.1 utilizzo di ogni canale informativo implementabile sul sito web dell’ Autorita per coinvolgere ’utenza e
la cittadinanza segnalando gli strumenti da utilizzare e i diritti da esercitare per collaborare dall’esterno alla
prevenzione della corruzione (responsabile: RPCT —Termine: misura in essere dal 30 novembre 2014);

10.2 creazione di un canale informatico sul sito web istituzionale per le segnalazioni, anche in forma anonima,
di episodi ritenuti di cattiva amministrazione, conflitto d’interesse, corruzione (responsabile: Responsabile
della gestione del sito web —Termine: misura in essere dal 30 novembre 2014);

10.3 svolgimento delle giornate annuali della trasparenza quale canale privilegiato di ascolto propositivo per i
portatori di interesse ed i rappresentanti delle categorie di utenti e di cittadini, a partire dal Comitato Regionale
Consumatori e Utenti (responsabile: RPCT —Termine: misura in essere dal 31 ottobre 2014).

11) Monitoraggio tempi procedimentali:

11.1 predisposizione e pubblicazione sul sito web istituzionale di un sistema di monitoraggio per il controllo
del rispetto dei tempi previsti per la conclusione dei procedimenti amministrativi (responsabile: Direttore/
RPCT -Termine: misura in essere dal 30 novembre 2014);

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE (AREE DI RISCHIO ULTERIORI):

1) Agevolazioni tariffarie e fondo utenze economicamente disagiate:

1.1 pubblicazione sul sito web istituzionale delle tariffe del Servizio Idrico Integrato e dell’articolazione
tariffaria (responsabile: Direttore/RPCT —Termine: tempestivo);

1.2 pubblicazione sul sito web istituzionale delle procedure e della eventuale modulistica per I’accesso alle
agevolazioni tariffarie (responsabile: Direttore/RPCT —Termine: tempestivo);

1.3 pubblicazione dell’eventuale sistema di fruizione del fondo utenze economicamente disagiate
(responsabile: Direttore/RPCT —Termine: tempestivo).

2) Erogazione finanziamenti pubblici ai Gestori e/o ai Comuni:
2.1 pubblicazione sul sito web istituzionale dell’elenco dei contributi pubblici erogati per il finanziamento di
opere attinenti al Servizio Idrico Integrato (responsabile: RPCT —Termine: annuale).

3) Attivita connesse alla revisione tariffaria e verifica degli adempimenti contrattuali del Gestore Etra
Spa, con conseguente eventuale applicazione di penalita e conguagli:

3.1 pubblicazione sul sito web istituzionale degli atti riguardanti la revisione tariffaria, la verifica degli
adempimenti contrattuali del Gestore e la relativa eventuale applicazione di penalita e conguagli (responsabile:
Direttore/RPCT —Termine: misura operativa immediata);

3.2 progetti per uniformare le eventuali procedure di verifica degli adempimenti contrattuali dei Gestori e le
procedure di applicazione di penalita e conguagli in caso di violazione (responsabile: Direttore/RPCT —
Termine: annuale).

4) Affidamento della gestione del Servizio Idrico Integrato e definizione delle relative clausole
contrattuali:
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4.1 pubblicazione sul sito web istituzionale delle convenzioni di affidamento del Servizio Idrico Integrato al
Gestore (responsabile: Direttore/RPCT —Termine: tempestivo).

5) Piani d’Ambito del Servizio Idrico Integrato:
5.1 pubblicazione sul sito web istituzionale dei Piani d’Ambito di cui all’art. 149 del D.lgs. 152/2006
(responsabile: RPCT —Termine: tempestivo);

MISURE DI TRASPARENZA
Obiettivi in materia di Trasparenza

— attuare il D. Lgs. 33/2013, adempiere a tutti gli obblighi rispettando le tempistiche previste dal programma
della trasparenza;

— rafforzare il livello di trasparenza, migliorare le modalita di interazione fra gli uffici e i cittadini;

— implementare il sito web, con particolare riferimento alla sezione Amministrazione Trasparente, con gli atti
e documenti prescritti e garantire un costante aggiornamento;

— assicurare il controllo circa I’adempimento degli obblighi di pubblicazione, sia per atti e documenti inseriti
manualmente che in forma automatizzata;

— diffondere la cultura della trasparenza e dell’integrita quali principi generali e fondamentali
dell’ ordinamento;

— garantire le informazioni utili e necessarie sia all’interno che all’esterno dell’ente in modo tempestivo,
comprensibile e completo;

— rendere chiari ed espliciti a tutti i dipendenti gli obiettivi finali da raggiungere ed i compiti operativi da
perseguire, indicare le responsabilita, coinvolgendo i gruppi di processo.

I soggetti coinvolti nell’attuazione dei suddetti obiettivi di Trasparenza, sono:

- all’interno dell’ente:
e il Comitato Istituzionale,
e il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (nella figura del
Direttore),
i Responsabili di Area (qualora nominati),
e tutto il personale dell’ente,
il Responsabile dello svolgimento dei compiti di cui all’art. 14 del D.Lgs. 150/2009,

- all’esterno dell’ente: i cosiddetti stakeholders (portatori di interessi), ovvero I’insieme dei soggetti portatori
di interesse nei confronti dell’ente ed in grado di influenzarne, direttamente o indirettamente, attivita e risultati.

Gli stakeholders saranno coinvolti al fine di ottenere il feedback sulle iniziative poste in essere per la
trasparenza e la legalita e in ordine all’azione complessiva dell’amministrazione.

I soggetti portatori di interessi stakeholders per quanto attiene all’ente sono:

- i cittadini-utenti sia singolarmente, sia rappresentati dal Comitato Consultivo degli Utenti;
- i Sindaci/Assessori dei Comuni partecipanti che compongono I’ Assemblea dell’ente;

- il gestore del Servizio Idrico Integrato Etra spa.

11 Comitato Consultivo degli Utenti, ai sensi dell’art. 9 della Legge Regionale del Veneto n. 17/2012, ¢ un
soggetto istituzionalmente riconosciuto e gia coinvolto nell’azione amministrativa e ha funzione consultiva
sulle scelte di pianificazione e di gestione del servizio idrico, di controllo della qualita dei servizi idrici e
attenendosi alle direttive emanate dalla Giunta regionale con proprio provvedimento ai sensi dell’articolo 12,
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comma 3 della suddetta legge regionale. Infine il Consiglio di Bacino Brenta garantisce la partecipazione del
Comitato all’elaborazione della Carta dei Servizi da parte del gestore Etra spa.

L’ Assemblea ¢ 1’organo istituzionale primario dell’ente attraverso il quale gli Amministratori locali operano
le scelte che, per quanto concerne il Servizio Idrico Integrato, hanno un effetto diretto su tutto il territorio
dell’ Ambito.

Il sito web

Da alcuni anni il sito web ¢ il principale mezzo di comunicazione a disposizione dell’ente, attraverso il quale
viene garantita 1’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, un’informazione trasparente ed esauriente
sull’operato dell’amministrazione; si continuera quindi nell’azione di miglioramento dell’accessibilita dei
servizi resi attraverso tale strumento, verra assicurata la diffusione di notizie ed informazioni utili alla
cittadinanza.

A seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 33/2013 ¢ stata istituita 1’apposita sezione del sito denominata
“Amministrazione Trasparente”, organizzandola nelle sottosezioni indicate nella tabella allegata al decreto
stesso e si ¢ proceduto all’inserimento dei dati previsti dalle nuove disposizioni.

Obiettivo prioritario ¢ programmare una valutazione delle prestazioni che il sito garantisce e conseguentemente
individuare le modifiche che consentano di migliorare I’accesso e la fruibilita delle informazioni contenute e
garantire 1’archiviazione dell’elevata mole di dati che con il D.Lgs. n. 33/2013 debbono essere presenti (per
lungo tempo) nei siti delle pubbliche amministrazioni.

Naturalmente la scelta delle soluzioni possibili sara fortemente condizionata dalle risorse economiche a
disposizione.

Un ulteriore problema che le disposizioni normative provocheranno sara quello di rendere fruibili in particolare
le sottosezioni di “Amministrazione Trasparente” che con il tempo conterranno un numero di documenti tale
da pregiudicare le intenzioni di trasparenza del legislatore. Sara pertanto necessario valutare come organizzare
e gestire la sezione “archivio atti scaduti’.

Altri mezzi di comunicazione

Per la diffusione dei contenuti della Trasparenza e piu in generale per raggiungere la maggior parte dei cittadini
(e quindi anche quella fascia di popolazione che non utilizza internet), anche nel triennio 2019 — 2021 verranno
utilizzati gli altri strumenti di comunicazione attivati e sviluppati in questi anni ovvero i periodici informativi
pubblicati direttamente dal gestore Etra spa.

La posta elettronica certificata e ordinaria

L’ente ¢ dotato del seguente indirizzo di posta elettronica certificata che ¢ il principale canale di
comunicazione:

consigliobacinobrenta @legalmailpa.it

Gli uffici utilizzano diffusamente sia all’interno che all’esterno anche la posta elettronica ordinaria.

Verranno riprese ed intensificate le azioni per promuovere ed incrementare ulteriormente 1’utilizzo della posta
elettronica, sia attraverso iniziative all’interno della struttura operativa che per la sensibilizzazione degli utenti.

Iniziative per la trasparenza

Nella tabella seguente sono individuate e descritte le iniziative che si prevede di attuare nel periodo.
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STRUTTURE

INIZIATIVA RISULTATO ATTESO COINVOLTE TEMPISTICA
Miglioramento delle prestazioni del nuovo Migliore le prestazioni di D-RPCT -
sito Web navigazione del sito e il Responsabili di - Entro 2019

download dei contenuti

Area (qualora
nominati) — Tutto il
personale

Implementazione
nuove soluzioni

Pubblicazione e aggiornamento dei dati,
documenti e informazioni della sezione

Pubblicazione e
aggiornamento di tutti i

D-RPCT
Responsabili di

Aggiornamento e
monitoraggio

Amministrazione Trasparente - controllo dati obbligatori e di quelli | Area (qualora continuo
sistematico del loro aggiornamento comunque previsti dal nominati) - Tutto il

piano personale
Prosecuzione delle iniziative per promuovere | Garantire una maggiore D-RPCT Per tutto il
I"utilizzo del sito web da parte dei cittadini. conoscenza dei contenuti Responsabili di triennio
Ogni notizia, comunicato stampa, avviso al del sito e dei documenti, Area (qualora
pubblico, ecc. verra seguita dall’indicazione Aumento numero nominati) -
dell’indirizzo del sito web —in tutte le visitatori Tutto il personale
comunicazioni verra indicata la possibilita di
ottenere maggiori informazioni sul sito
Incremento dell’utilizzo della posta Favorire la comunicazione | Tutto il personale Per tutto il
elettronica ordinaria e della PEC verra con gli utenti ed i soggetti triennio
incentivato I'utilizzo di mail e pec inviando esterni attraverso i sistemi
comunicazioni dirette all’utenza via mail, informatici e contestuale
pubblicizzando gli indirizzi sul sito e sulle riduzione della spesa per
comunicazioni personali comunicazione e uso carta
Informazione ai cittadini. Costante Raggiungere con collaborazione di Per tutto il
aggiornamento e qualificazione dello spazio comunicazioni utili la tutti gli uffici triennio
del sito Web riservato alle notizie. Utilizzo e maggior parte di cittadini.
potenziamento degli altri strumenti per aumentare la diffusione
iniziative di comunicazione (periodici del delle informazioni
gestore Etra spa)

Acquisire nozioni tutti gli Per tutto il

. . . . teoriche e pratiche su uffici interessati triennio

Formazione interna sui temi deIIa. . comunicazione,
tr.a.spare.nza e del trattamento dei dati, sul trasparenza e integrita,
diritto di accesso rispettare i dettami

normativi in materia di

privacy
Giornate della trasparenza: procedere Promuovere la tutti gli uffici Per tutto il
annualmente all’organizzazione di una partecipazione dei triennio

giornata nel corso della quale
I’Amministrazione promuove la trasparenza
nella modalita di contatto diretto con i
cittadini e gli stakeholder. Verra effettuata la
raccolta di osservazioni, suggerimenti e
commenti da parte degli intervenuti.

cittadini / utenti, favorire
la diffusione di notizie ed
informazioni, ascoltare i
cittadini ed i portatori di
interesse al fine di
migliorare i servizi resi

Accesso civico per mancata pubblicazione di dati

L’art. 5 del d.1gs. 33/2013, modificato dall’art. 6 del d.Igs. 97/2016, riconosce a chiunque:
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a) il diritto di richiedere alle Amministrazioni documenti, informazioni o dati per i quali ¢ prevista la
pubblicazione obbligatoria, nei casi in cui gli stessi non siano stati pubblicati nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale (accesso civico “semplice”);

b) il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del d.lgs. 33/2013, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis (accesso civico “generalizzato”).

Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione normativamente previsti, il legislatore ha confermato
I’istituto dell’accesso civico volto ad ottenere la corretta pubblicazione dei dati rilevanti ex lege, da pubblicare
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente’.

L’istanza va presentata al Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT), il quale
¢ tenuto a concludere il procedimento di accesso civico con provvedimento espresso e motivato nel termine di
trenta giorni. Sussistendone i presupposti, il RPCT avra cura di pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i
documenti richiesti e a comunicare al richiedente 'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo
collegamento ipertestuale.

In caso di ritardo o mancata risposta o diniego da parte del RPCT, il richiedente pud ricorrere al titolare del
potere sostitutivo che conclude il procedimento di accesso civico come sopra specificato, entro i termini di cui
all’art. 2, co. 9-ter della 1. 241/1990.

A fronte dell’inerzia da parte del RPCT o del titolare del potere sostitutivo, il richiedente, ai fini della tutela
del proprio diritto, puo proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale ai sensi dell’art. 116 del D.Lgs.
2 luglio 2010, n. 104.

La tabella degli obblighi — individuazione dirigenti responsabili

N

La tabella riportata in allegato al presente Piano, ¢ stata elaborata sulla base delle linee guida approvate
dall’ A.N.AC. con la Deliberazione n. 1310/2016 che ha recepito le modifiche introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
In essa, insieme ai dati e documenti per i quali ¢ previsto 1’obbligo di pubblicazione, ¢ stato esplicitato per
ogni sottosezione il soggetto responsabile.

Allegati:

- elenco degli obblighi di trasparenza vigenti (Tabella ANAC)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Piano tri It 1 . . . . . . .
tano r¥enna ¢ peria Art. 10,c¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della |. . . . . R . . - . :
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Direttore-RPCT
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
e . .. . . e . .. . R . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati ]
N " - e . . . BN . R - (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 332013)
Art. 12.¢. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
dlgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo
strategico est?oni]e corruzione e tras| ’arenza e ’ ¢ ’ (exart. 8, dlgs. n. Direttore-RPCT
Atti generali gieog P 332013)
Art. 12, ¢. 2. . . L . . . . . . - T ti
€5 . L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, empestivo .
dlgs. n. Statuti ¢ leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (exart. 8, dlgs. n. Direttore-RPCT
33/2013 & ¢ i 33/2013)
Art. 55,¢. 2,
]65/52(201 Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni Art. 12, ¢ | Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Direttore-RPCT
generali d ]g.s n’ e Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di . I
. L. L. L. X L. R . L. L. N . . . Direttore-RPCT, Responsabili di
d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre Tempestivo -
Area (qualora nominati)
33/2013 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese . L . . .. L. X
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati . .y .
. .. \ L . . . . Dati non pitl soggetti a
Art. 34, d.1gs. n. .. .. T dalle amministrazioni dello Stato per regolare 1'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o L i .
Oneri informativi per cittadini e imprese e . o . .. .. . . . . |pubblicazione obbligatoria;
33/2013 certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di | . .
. .. .. Lo . . . L . . . . | aisensidel dlgs 97/2016
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,c¢. 3, d.L X Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione
Burocrazia zero "
n. 69/2013 dell'interessato
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria;
ai sensi del dlgs 10/2016
Art. 37. c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni &
dl -n 6,9 /'2 013 ’| Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie 'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
o comunicazione)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie)
g: ii ’dclgl%’ o Elrlizgztgril Zizdirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive (exrl;:lngfill;: N Direttore-RPCT
33/2013 33/2013)
Art. 14, c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore-RPCT
33/2013 33/2013)
Art. 14, c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore-RPCT
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. Direttore-RPCT
Art. 14,c. 1,
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
33/2013)
f:ﬁ éi,(jlgl; o :i):(l)tliorzl(;artrii\;ip e(l)lsl;eilssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex’lé‘l:‘ngjezt‘ll\;‘ o Direttore-RPCT
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
Art. 14,¢. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola volta

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle)

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Direttore-RPCT

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Direttore-RPCT

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti Tempestivo
e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con P )
, .. . L. R . (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 332013)

allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, . L L . L ,
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . e
lett. f), d.Igs. n. . L . . .. . . . . . . Direttore-RPCT, Responsabili di
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale -
33/2013 Art. 3, R .. . Area (qualora nominati)
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.1gs. n. Direttore-RPCT
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. n. Direttore-RPCT
33/2013 33/2013)
L . R . . Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. S
Art. 14,c¢. 1, Area (qualora nominati)
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. T "
33/2013 o . L . . . cempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. S
Area (qualora nominati)
Titolari di incarichi 33/2013)
i di Art. 14,¢. 1 . .. . . . . .. L .. . L T ti )
politici, di G b Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi empestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
amministrazione, di lett. d), d.Igs. n. K R R (ex art. 8, d.Igs. n. -
titolo corrisposti Area (qualora nominati)
direzione o di governo 33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, . .. L. . . . . . . . . Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 33/2013) i
Nessuno (va presentata
Art. 14,c¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3
lett. ), d.Igs. n. | didirezione o di governo di cui all'art. |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal Direttore-RPCT
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo  |conferimento dell'incarico
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita |e resta pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,c¢. 1, . o L . . .. R . .. - . .
lett, ), dlgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/'201’3 .A{it. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o |Direttore-RPCT, Responsabili di
Organizzazione . 1. punto 2 l’ dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dal conferimento Area (qualora nominati)
n. 4’42 11982 T accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
T ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti .
lett. ), d.Igs. n. L .. . . " P Tempestivo ] e
3312013 Art. 2 e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.lgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
e 1. punto %' ]’ l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33'/261'3)‘% o Area (qualora nominati)
n' 4’4[])/] 982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno

superi 5.000 €)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
. Denominazione sotto- o . .
sotto-sezione . . Riferimento N . . . . . Responsabile della
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) \JiepeRticsy
Art. 14,c. 1, . T L . L ,
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . e
lett. ), d.Igs. n. . L . R .. R . . . . . Direttore-RPCT, Responsabili di
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale -
33/2013 Art. 3, R .. . Area (qualora nominati)
1 n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢c. 1
’ ’ Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno K P .
332013 Area (qualora nominati)
Art. 14,c. 1, R R Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno -
332013 Area (qualora nominati)
Lo L. . R R Direttore-RPCT, Responsabili di
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno S
Art. 14,c¢. 1, Area (qualora nominati)
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 Direttore-RPCT, Responsabili di
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Ap .
Area (qualora nominati)
Art. 14,c. 1, . o . . . . - N .. . Lo . -
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Direttore-RPCT, Responsabili di
33/'201’3 Sgs- - titolo corrisposti Area (qualora nominati)
Art. 14,¢. 1, ) o . . N . . ) Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno | -
33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da Area (qualora nominati)
pubblicare sul sito web)
Art 14, c 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lelt. f ’ P 1 s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33 /'201’ 3 .Agrt. 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Direttore-RPCT, Responsabili di
o 1. punto 2 l’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Area (qualora nominati)
n. 4’42 11982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
: dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovveroAatteAstazu?nAe di essersi ayvalm escluswar@nte di rp?terlall e d1AmAe221A propagandistici predisposti Direttore-RPCT, Responsabili di
33/2013 Art. 2, e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno -
e . M . Rk L. .. R . . R Area (qualora nominati)
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c¢. 1, Nessuno

lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttore-RPCT, Responsabili di
Area (qualora nominati)

Direttore-RPCT, Responsabili di
Area (qualora nominati)
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Denominazione N
. Denominazione sotto- e .
sotto-sezione . . Riferimento N . . . , . . Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle

(ex art. 8, d.lgs. n.

CASISTICA INESISTENTE

Rendiconti gruppi Art. 28, ¢c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. CASISTICA INESISTENTE
33/2013)
Art. 13,c. 1 - . . . . . . C T ti .
b . . s Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei cmpestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 g P s 33/2013) q
Art. 13,c. 1 L . . - T ti ’
Jett. ) ,dcl s’ o |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex a:ngezllvz N Direttore-RPCT, Responsabili di
Articolazione deali uffici 33/'201’3 881 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33'/22)1'3;; o Area (qualora nominati)
ticola
rhicotazione ceght uihict (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad .
Art. 13, c. 1, . Tempestivo ’ e
una pagina contenente tutte le o TR Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. b), d.Igs. n. informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Area (qualora nominati)
3312013 P 33/2013) a
Art. 13,¢. 1, El 1 i i di teleft 1le caselle di posta el ica istituzionali 1le caselle di T sti ’
Telefono e posta rt. 13, ¢ ‘ enco comp! ?lo dei 'n?lmen di Fe e ono'e' de' e cfise edi stld el ettronlca lstlFuz?ova 1 e de' e case ?dl ‘empestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
. lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. L
elettronica . . Area (qualora nominati)
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15,¢. 2, Estrefm fi?g]l atti di conferlmer}to Q1 1nf:ar1ch1 di co]labf)rallone o d.l consu]en.za a soggett} este.rm a Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) 4
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c¢. 1, . . . SR . Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. -
lett. b), d.Igs. n. Area (qualora nominati)
332013 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. ), d.1gs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art g dles. o Direttore-RPCT, Responsabili di
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali - o ¢ 188 M. Area (qualora nominati)
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori 33/2013)
Consulenti e llaborazi Art. 15. c. 1
collaboratori o CEHZL?ZLOZT 0 lelt. ) ’d lg; n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
33/201’3 (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. Area (qualora n,ominati)

evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 15,¢.2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico P Direttore-RPCT, Responsabili di
. . . (ex art. 8, d.Igs. n. o
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) Area (qualora nominati)
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . . - . . L L . . . -
dlgs. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
165/2001 interesse Area (qualora nominati)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. 1= . . R . . Direttore-RPCT, Responsabili di
é aec Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. .p )
bis, d.Igs. n. 332013) Area (qualora nominati)
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. byec. 1- . . . SR . P Direttore-RPCT, Responsabili di
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. L
bis, d.lgs. n. 33/2013) Area (qualora nominati)
33/2013
L . A . N . . . . Tempestivo . -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8. dlgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
Art. 14, c¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33'/22)1'3)g o Area (qualora nominati)
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n. T "
33/2013 L .. R . . - empestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. -
Area (qualora nominati)
33/2013)
Art. 14,c. 1, .
. RTI. . . . . .. L .. . L. Tempestivo . -
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, dlgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
bis, d.1gs. n. titolo corrisposti 33'/261'3)g o Area (qualora nominati)
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. ¢) e c. 1- A S S A o A A A Direttore-RPCT, R bili di
? eec Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n. rettore eépor?sa e
bis, d.Igs. n. 332013) Area (qualora nominati)
33/2013
Art. 14, c. 1 Nessuno (va presentata
) o o lelt. f é c' ]’ bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3
. ‘Tllol?r{ di 1ncAarA1ch1 an 'S N ’ ’ Incarichi amministrativi di vertice titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, dalla
dmgenzm‘h amfmmslralm 33520] 3 Art. 2 (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal Direttore-RPCT, Responsabili di
di vertice e 1. punto 1' ]’ dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo  [conferimento dell'incarico |Area (qualora nominati)
n' 44[]) /1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita |e resta pubblicata fino alla

al momento dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dell'incarico o
del mandato).
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Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 14,c¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . L. Entro 3 mesi della nomina| . I
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .. Direttore-RPCT, Responsabili di
. ~ S .. o dal conferimento o
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi N . Area (qualora nominati)
. . " .. . .. . . - dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) aFtestazwqe ({oncernente l'e Var{a;lom qella s1tua21f)ne pz}trlmomale mterven}lte nell.anno p#:cedente e Direttore-RPCT, Responsabili di
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Area (qualora nominati)
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] q
1. n. 441/1982
Art. 20,c¢. 3 Tempestivo . -
T o Direttore-RPCT, R bili d
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Alr:; (OLeanra no:ﬂS::tri‘)sa e
39/2013 39/2013) q
Art. 20,c¢.3 Annuale
T . . . . . - . L Direttore-RPCT, R bili di
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Alr:a (OLeanra no:ﬂS::tri‘)sa e
39/2013 39/2013) q
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
. A A A L . A Annual Direttore-RPCT, R bili di
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica nr?ua ¢ rettore eAsporlsa e
(non oltre il 30 marzo) |Area (qualora nominati)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
a)ec. I- S T —_— Direttore-RPCT, R bili di
lélt aec. 1 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. rettore eAsporlsa e
bis, d.Igs. n. 33/2013) Area (qualora nominati)
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestiv
lett. b)ec. 1- . . . N . cmpeshvo Direttore-RPCT, Responsabili di
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. o
bis, d.Igs. n. 332013) Area (qualora nominati)
33/2013
L . - . . . . . . Tempestivo ) -
At 14 e 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, dlgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
letl..c) ; c.. 1’— componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33'/261'3)g o Area (qualora nominati)
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Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
bis, d.lgs. n. i
& A - L. X . . Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. o
Area (qualora nominati)
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art IS) dles. n Direttore-RPCT, Responsabili di
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |titolo corrisposti 33' /2615g o Area (qualora nominati)
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti )
Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di ]
lett. e) e c. 1- indirizzo politico senza procedure Tempestivo
bis, d.lgs. n pubbliche di selezione e titolari di Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
33/2013 posizione organizzativa con funzioni 33/2013)
dirigenziali
At 14, e 1 Nessuno (va presentata
lelt. f é c. l’ bis (da pubblicare in tabelle che distinguano|1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3
dal .s n ’ e seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi 33;82 0 | 3 Art. 2. indiv%d}lali discre'zionélmenle, .lilol'ari'di arnrr?inist'ratore 0 qi sindaco di societa, gon l'apposiz'ione flella formula «sul mio onorfz affermo che la Tlomina o df,ll  |birettore-rPCT
dirigenziali e 1, punto 1,1 posizione organizzativa con funzioni dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo  |conferimento dell'incarico
(dirigenti non generali) n. 4’41 11982 T dirigenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita |e resta pubblicata fino alla
’ al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . . Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . .
. 2 S . o dal conferimento Direttore-RPCT
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi . Rk
. . . L. . .. I - dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14,c¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Direttore-RPCT
Personale 33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.  [Direttore-RPCT
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n.  [Direttore-RPCT
39/2013 39/2013)
Art. T4, c. T-ter,
secondo Annuale

periodo, d.Igs.
n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Direttore-RPCT
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Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog

Art. 15,¢. 5, . .. Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non pill soggetti a

Elenco posizioni dirigenziali i L. . . . . . .. .. . .
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico  |pubblicazione obbligatoria
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, ¢. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criterd di sce[;ta g P P & Tempestivo Direttore-RPCT
165/2001
Art. 1,¢.7,
d.pr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Direttore-RPCT
108/2004
Art. 14, ¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Direttore-RPCT
33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Direttore-RPCT
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Direttore-RPCT
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Direttore-RPCT
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre carich 0 enti pubblici ivati lativi i a qualsiasi
lett. ), dlgs. n. ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Direttore-RPCT

titolo corrisposti
33/2013 .. . . .
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
.. . . Art. 14,¢. 1, . . .
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito X .. L. . . . . . . . . .
lett. e), d.Igs. n. web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Direttore-RPCT
33/2013
At 14. ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f ’d ]'gs, N 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
. a del . i 1 \la dichairazi o . .
332013 Art. 2. scadenza df” wrml‘ne di "tgge per la presemaZlon«? de! a‘dl'chalrazmne [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Direttore-RPCT
e 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 4’4[])/]982’ ’ evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
’ dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14,c. 1, Nessuno

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 1'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Direttore-RPCT

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore-RPCT




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 14,c. 1- .
Linquies Tempestivo
Posizioni organizzative g lgsqn v Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. Direttore-RPCT
332013 33/2013)
Art 16, c. 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
T relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con A
d.lgs. n. Conto annuale del personale e R . . . . . . (art. 16, c. 1, d.lgs. n.  [Direttore-RPCT
332013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)
Dotazione organica o ) personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, ¢. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato  |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo| (art. 16, c. 2, d.Igs. n.  |Direttore-RPCT
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli .
d.lgs. n. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art.17,c. 1, d.Igs. n. | Direttore-RPCT
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ghorg P 33/2013)
Personale non a tempo Costo del n :
indeterminato Art. 17,c¢. 2, . osto e' personaie non a tempo . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare .
d.Igs. n. K [ . . e .. (art. 17,c. 2, d.lgs. n.  [Direttore-RPCT
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.  |Direttore-RPCT
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. . . N
L ... Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . AN . .. . .. L . T . .. .. Tempestivo
R . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con A
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, . ) .. . (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
L. . i . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 @ pubbhicare m faberie
Art. 21,c¢. 1,
dlgs. n. Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
Art. 47,c¢. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art.21,c¢.2,
Contrattazione integrativa |d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
33/2013 . .. L. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico .
Costi contratti integrativi .. . B . . . - g (art. 55, c. 4,d.lgs.n. [Direttore-RPCT
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Lo . . 150/2009)
4.,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. Nominativi (ex art. 8, d.1gs. n. Direttore-RPCT
33/2013 33/2013)
orv -
Art. 10, c. 8, Tempestivo
oV lett. ¢), d.1gs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
33/2013 —{(da pubblicare in tabelle) 33/2013,)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.1gs. n. Direttore-RPCT
12/2013 33/2013)
Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo

Bandi di concorso

(ex art. 8, d.Igs. n.

Direttore-RPCT

33/2013 (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione ¢ |Par. I, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Direttore-RPCT
. della Performance
Performance 104/2010
. . . . Tempestivo
Piano della Performance Piano fiella'Perto'rmance/Plano P¥ano della P'erforAmancAe (art. 10, d'.lgs.. 150/2.0 09) . (ex art. 8, d.1gs. n. Direttore-RPCT
Art. 10, c. 8, esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 3312013)
lett. b), d.Igs. n. T i
Relazione sulla 33/2013 . . . Smpestivo h
. Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
Performance
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
Ammontare complessivo dl .s n, Y 33/2013)
dei premi ~gs. 1. Tempestivo
33/2013 . . . C e o ]
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore-RPCT
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del Tempestivo ’
{rattamento accessorio (ex art. 8, d.1gs. n. Direttore-RPCT
33/2013)
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi -
SO . ) e - . . . . Tempestivo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di '
R s . . = .. (ex art. 8, d.1gs. n. Direttore-RPCT
33/2013 selettivitd utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore-RPCT
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo |d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria|

33/2013 ai sensi del d.1g.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
lett. a), d.1gs. n. ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con .
. . o N . \ .. . s (art. 22, c. 1,d.]gs. n.  [Direttore-RPCT
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
. .. . . 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.  |Direttore-RPCT
33/2013)
Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.]gs. n. ’ Ap .
Area (qualora nominati)
33/2013)
Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.]gs. n. Area (qualora r;omi:ati)
33/2013) q
Art. 22, ¢. 2, A -
11 ¢ . L . . .. . Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. -
Area (qualora nominati)
33/2013 Enti e 33/2013)
nti pubblici vigilati A 0
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22 I;ml‘agl <n Direttore-RPCT, Responsabili di
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ’ 3’3/20i3' &1 Area (qualora nominati)
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale
o S o Direttore-RPCT, R bili di
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.]gs. n. rettore eépor?sa e
Area (qualora nominati)
33/2013)
. L. - , . . . . . Annuale . -
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con 1'esclusione @rt. 22, c. 1, dlgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013) Area (qualora nominati)
Art. 20,¢. 3 Tempestivo h -
T Lo . . . . T . Direttore-RPCT, R bili d
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. AIrZJ (o:.lealora noriisr?:t?)sa e
39/2013 39/2013) i
Art. 20,¢.3 L . . . . .. . . . Annual A
dlas n, € Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20 Cnl;a;: les. n Direttore-RPCT, Responsabili di
39;52013 (link al sito dell'ente) ’ 3’9/50i3)‘ &1 area (qualora nominati)
Art.22,¢.3, e . L e Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.]gs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 33/2013) 1
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art.22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale X L
.. . o .. . - . N . Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.]gs. n. L
.. . . . . . e . R Area (qualora nominati)
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
. . Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.gs. n. Area (qualora nominati)
33/2013) ;
. L. .. . Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. S
Area (qualora nominati)
33/2013)
Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.]gs. n. Area (qualora r;omi:ati)
33/2013) q
Art. 22,¢.2, N . ) -
¢ Dati societa partecipate . Lo . . . , .. . Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. -
332013 33/2013) Area (qualora nominati)
(da pubblicare in tabelle) Y :
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22 I;ml‘ag Jes. n Direttore-RPCT, Responsabili di
complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) Area (qualora nominati)
Annuale
i i I S ol Direttore-RPCT, R bili di
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.]gs. n. Alre ore | eAsporlsa e
Societa partecipate 33/2013) rea (qualora nominati)
. C . N . . . Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.]gs. n. -
Area (qualora nominati)
33/2013)
Art. 20,c¢. 3 Tempestivo h -
T Lo . . . . S . Direttore-RPCT, R bili d
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Aer\ (o:.lealora noriiS::tri‘)sa e
39/2013 39/2013) i
Art. 20,¢.3 L . . . . .. . . . Annual h
dlgs n, € Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20 Cm;a;: lgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
302014 (link al sito dell'ente) 39/2013) Area (qualora nominati)
Art.22,¢.3, e . N . Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.]gs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 33/2013) i
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22,Ac. 1. in socu;ta glg cost}tu\lte, gestione delle Partfempazmn} pubbliche, al}enamfme 41 parFempamgm §001a11, Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n. Area (qualora nominati)
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) 1

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Provvedimenti ProYvedlrgentl con cui le ammmlstrazpﬂl put?bllche soc@ flssano obiettivi spec1f101, annuali e Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n. Area (qualora nominati)
Art. 19,c¢.7, societa controllate 33/2013) q
d.lgs. n.
17572016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (ex a;mge:j llvz N Direttore-RPCT, Responsabili di
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33'/261'3)‘% o Area (qualora nominati)
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale . L
s L - R . .. R R Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. ¢), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. Area (qualora nominati)
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013) 4
Per ciascuno degli enti:
Annuale . P
. . Direttore-RPCT, Responsabili di
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Area (qualora nominati)
33/2013) q
Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. ’ Ap .
Area (qualora nominati)
33/2013)
Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Area (qualora r;omi:ati)
33/2013) q
Art. 22,¢.2, ) -
rt ¢ . L . . .. . Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. Area (qualora nominati)
33/2013 S ‘ 33/2013) d
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22 . 1. dlgs Direttore-RPCT, Responsabili di
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante ’ 3’3/20i3)' &8 Area (qualora nominati)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. ’ Ap .
Area (qualora nominati)
33/2013)
. L. . , . . . Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. o
Area (qualora nominati)
33/2013)
Art. 20,c¢. 3 Tempestivo h -
T Lo . . . . S . Direttore-RPCT, R bili d
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. AIrZJ (o:.lealora noriiS::t?)sa e
39/2013 39/2013) 4
Art. 20,¢.3 L . . . .. . . . Annual .
dlgs n, € Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20 Cm;a;: les Direttore-RPCT, Responsabili di
302013 (link al sito dell'ente) 39/2013) Area (qualora nominati)
Art.22,c.3, o A Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. Area (qualora nominati)
33/2013 33/2013) 4
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 22,c. 1, N . . . L . . .. . R - Al 1 ] S
. ¢ . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici nnuate Direttore-RPCT, Responsabili di
Rappresentazione grafica |lett. d), d.1gs. n. |Rappresentazione grafica L N . g . . (art. 22, c. 1, d.1gs. n. S
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Area (qualora nominati)
33/2013 33/2013)
. L Art. 24, c. 1, . .. L .. . o . | Dati non piti soggetti a
Dati aggregati attivita . L .. . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli . i .
amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivitd amministrativa oreani e deeli uffici. per tinologia di procedimenti pubblicazione obbligatoria;
33/2013 & & » pertipologla cip ai sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, . . N A . - Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. a), d.1gs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 33/2013) 4
Art. 35, c. 1, . L [T . Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 33/2013) 4
Art. 35, c. 1, e . . . . - . . Tempestivo I e
lett. ¢), d.lgs. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, dlgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
332013 istituzionale 33/2013) Area (qualora nominati)
Art. 35,c¢. 1, 4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome Tempestivo . [
. e R .. .. .. .. . R Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. ¢), d.Igs. n. del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 istituzionale 33/2013) 4
Art. 35,c. 1, R R . . - . . . .. Tempestivo . -
lett. ¢), d.lgs. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso (exart. 8, dlgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
3312013 che li riguardino 332013) Area (qualora nominati)
Art. 35, c. 1, .. . C o . . . . . . Tempestivo ’ e
Jett. f), d.lgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di (ex art. 8, d.lgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
363/'201’3 Sgs- . un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante ¢ d33'/2615)g$' ’ Area (qualora nominati)
Art. 35,c. 1, 7? pr}oced‘lmentl p?r iqualiil provved}mento Qell ammlm\strazmne pud essere .SOStlFultO da una Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) q
Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo . L
. . . . . A . Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. h), d.Igs. n. Tinologic di procedimento nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 Poog P provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) q
Tipologie di procedimento -
Art. 35,c. 1, . . .. . T O . L. Tempestivo . -
. ’ U 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. i), d.lgs. n. |(da pubblicare in tabelle) attivazion (ex art. 8, d.Igs. n. Area (qualora nominati)
Attivita e 33/2013 Artvazione 33/2013) a
procedimenti 10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti .
Art. 35,c. 1, . . . . . . .. L Tempestivo . -
lett. 1), d.lgs. n versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi (exart. 8, dlgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
332013 del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013) Area (qualora nominati)

bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 35,c. 1 . S .. L I . T sti ’
lett m)’ Z lg’% N 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonch¢ modalita per (ex ;inge;ll; N Direttore-RPCT, Responsabili di
332013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 332013) Area (qualora nominati)
) ) L. ) Direttore-RPCT, Responsabili di
Per i procedimenti ad istanza di parte: -
Area (qualora nominati)
Art. 35,c. 1, . . ; . . .. - T sti ] S
¢ 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Cmpesiivo Direttore-RPCT, Responsabili di
fett. d), d.lgs. n. autocertificazioni (exart. 8, dlgs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 33/2013) 4
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.Igs. n. - . . s . . s g L e Tempestivo . e
33/2013 e Art 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (exart. 8, d.lgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
1.c.29.1. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 332013) Area (qualora nominati)
190/2012
Art. 24,c¢. 2, . .o .
Monitoraggio tempi d.lgs.n Dati non pit soggetti a
Mo Ay -85 0 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria;
procedimentali 332013 ai sensi del d.lgs. 97/2016
Art. 1,c¢.28,1. Ags.
n. 190/2012
. . o Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte .
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, R . - L. S . . R Tempestivo . -
. \ . . .. e . a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Direttore-RPCT, Responsabili di
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile .. . . L e i . . . (ex art. 8, d.Igs. n. -
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle Area (qualora nominati)
dati 33/2013 S o 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art.23,c. 1, . . . . e . . e e . L
. . R . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico g . . . .. e s g Semestrale I -
Provvedimenti organi 332013 /AL, 1 del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23.c. 1. dlgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
indirizzo politico co. 16 della | .n’ selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati ’ 3,3/i0i3). & area (qualora nominati)
y o dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. o -
190/2012
Art.23,c. 1,
. . . d.gs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi k . k . X § . L .. . .
.o .. 33/2013 /Art. 1, autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di [pubblicazione obbligatoria
indirizzo politico . . .
co. 16 della I. n. carriera. ai sensi del d.1gs. 97/2016
190/2012
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
. Denominazione sotto- o . .
sotto-sezione . . Riferimento N . . . , . . Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 23,c. 1, . . . . - . . e . s
. TR . .. .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. o . |dlgs.n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e . . . .. e . sx 1 Semestrale . e
Provvedimenti dirigenti 332013 /Art. 1 del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23.c. 1. d.gs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
amministrativi co 16 ;ialla l'n’ selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati ' 3’3/20i3) 81 | Area (qualora nominati)
y o dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
190/2012
Art.23,c. 1,
d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a

Provvedimenti dirigenti

33/2013 /Art. 1,

autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per 1'assunzione del personale e progressioni di

pubblicazione obbligatoria|

amministrativi co. 16 dellal. n. camiera. ailsensi del d.1s. 97/2016
190/2012
Art. 25,c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di
33/2013 svolgimento
Dati it tti
Controlli sulle LY o L SRR
imprese pubblicazione obbligatoria;
mp ai sensi del d.1gs. 97/2016
Art.25,c. 1, . L . . . s .
L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.Igs. n. |Obblighi e adempimenti . . . .
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. . e . Direttore-RPCT, Responsabili di
392016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Area (qualora nominati)
Art. 1,¢.32,1. Dati isti dall'articolo 1 ”
. 190/2012 Art. ;tlnprlewstl 6a artlc;) o zéfgmmilgo s
37,c. 1, lett. a) Ief a egge i no;{em re ) ’ n.d Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
. L . d.lgs. n. niOrmAzIont SUlie SMEOLe Procedure. i, vitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, . Direttore-RPCT, Responsabili di
Informazioni sulle singole . e . . .. . Tempestivo -
o 33/2013 Art. 4 . . Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle Area (qualora nominati)
procedure in formato . (da pubblicare secondo le "Specifiche L
delib. Anac n. . L ~ .. |somme liquidate
tabellare 392016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
1. 190/2012 Art indicato nella delib. Anac 39/2016)
; ’ Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
37,c. 1, lett. a) . R . , - . e .
sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale ] S
d.Igs. n. . . R Direttore-RPCT, Responsabili di
332013 Art 4 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, 1. n. Area (qualora nominati)
- K | presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)

delib. Anac n.
39/2016

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

17



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ~ [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
21,¢c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali P Area (qualora nominati)
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. cene . e . . ] e
Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed . Direttore-RPCT, Responsabili di
33/2013 e art. c . Tempestivo -
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Area (qualora nominati)
29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . . -
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . Direttore-RPCT, Responsabili di
33/2013 e art. Tempestivo Area (qualora nominati)
29,c. 1,d.Igs. n. q
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016); ’ S
Direttore-RPCT, R bili d
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo rettore e.spohsa d
.. . . . . .. Area (qualora nominati)
29,c. 1,d.Igs. n. Atti relativi all g Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
5012016 | refativi atie procequre per. g, o di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Bandi di gara e
contratti

I’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c.
3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Atti'del'le ar'nt.ninistra'zioai Art. 37, c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggludlca'trlc'l € degh entl et b) d.lgs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e Direttore-RPCT. Responsabili di
) 'aggludlcalorl . [33/2013 e art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo Area (qualora n,omi:ati)
distintamente per ogni 29, c. 1,d.Igs. n. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle 4
procedura 50/2016 commissioni di gara
Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui . -
Direttore-RPCT, R bili d
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Alr; (OLeanra no:ﬂsr?aot?)sa e
29,c.1,dIgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) q
50/2016
Affidamenti
Art. 37,c. 1, C o e S . .. . . . .
Jett. b) d.lgs. n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
. &S civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno . Direttore-RPCT, Responsabili di
33/2013 e art. R L Tempestivo o
29.c. 1. dles. n consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); Area (qualora nominati)
50;2(5]6’ <881 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c¢. 1, - - o . .. . R Lo .
Jett. b) d.les. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
33/'2013.ega1:t : progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
: dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal P Area (qualora nominati)
29, c. 1,d.Igs. n. . N . ..
Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art.37.c. 1, Provved}mefnlo che delermmaAle
lett. b) d.lgs. n esclusioni dalla procedura di
; 88 M- affidamento e le ammissioni all'esito . . . . L. - . . Direttore-RPCT, Responsabili di
33/2013 e art. Lo . .. |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo -
29,c. 1, dlgs. n delle valutazioni dei requisiti soggettivi, Area (qualora nominati)
5012016 economlco—n‘nml‘zmn‘e tecnico-
professionali.
Art.37,c. 1,
lett. b) d lgs. n. Cpmpom@one AdellaAcommlsAsmnf: .. . o . . L . . Direttore-RPCT, Responsabili di
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo -
. Area (qualora nominati)
29,c. 1,d.Igs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a . Direttore-RPCT, Responsabili di
Contratti Tempestivo

speciale rispetto
all'art. 21 del
d.Igs. 50/2016)

1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

Area (qualora nominati)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . L ] S
ett. b) dlgs. n Resoconti della gestione finanziaria dei . . ) . . . . . . Direttore-RPCT, Responsabili di
33/2013 e art. . . . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo -
contratti al termine della loro esecuzione Area (qualora nominati)
29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016
Art. 26,c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo . -
. N o N . . .. L . L. .. . R R L. Direttore-RPCT, Responsabili di
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 1'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d.Igs. n. -
. . .. . Area (qualora nominati)
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo . L
R C R .. R . . Direttore-RPCT, Responsabili di
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille [  (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 euro 33/2013) 4
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1 Tempestivo . -
e . P, . Direttore-RPCT, R bili d
lett. a), d.1gs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Alr:a (OLeanra no:ﬂS::tri‘)sa e
33/2013 33/2013) 4
Sovvenzioni, Art. 27,¢. 1 s di ; Tempesti
M . -=h e Atti di concessione pestivo Direttore-RPCT. R bili di
contributi, sussidi, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. rettore ’ eAsporlsa o
vantaggi 332013 ) ) 332013 Area (qualora nominati)
= (da pubblicare in tabelle creando un )
economici . . o ;
Art. 27,c. 1, collegamento con la pagina nella quale ) o Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. ¢), d.1gs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. -
Area (qualora nominati)
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art.27,¢. 1, . o o . L - . . . S Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. d), d.Igs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.1gs. n. o
. R Area (qualora nominati)
33/2013 da cui sia possibile ricavare 33/2013)
Art. 27,c. 1, mforma‘zwm' relau‘ve‘allo‘ stato di sglute " A - A - Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. e), d.1gs. n. | e alla situazione di disagio economico- [5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. -
. .. . . Area (qualora nominati)
33/2013 sociale degli interessati, come previsto 33/2013)
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013 i ) -
Art. 27, ¢. 1, all'al c el d.Igs. n ) ' A Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 33/2013) 4
Art.27,c. 1, . . . . . Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 33/2013) 4
Art. 27, ¢. 2, Elengo (1}n fomfa‘fo tabe]lia.re.apen.o) fiel sqggetll beneflc1arl degh am. di conce.sswne di 'S(')V\{enzmm, Annuale Direttore-RPCT, Responsabili di
d.Igs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, ¢. 2, d.1gs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) 4
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . P .. . L .. .. Tempestivo . -
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun (ex art. 8, dlgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 3 3 /2b1'3)g o Area (qualora nominati)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . .. S . T sti ]
%/gzboil 3e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex a;mge:j IIV: N Direttore-RPCT, Responsabili di
dpcm 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 3 3 /261'3)g o Area (qualora nominati)
Bilancio preventivo e  |aprile 2016
consuntivo Art. 29. c. 1
d.lgs. n. .
. . . . . PR .. . . . . Tempestivo . -
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno (ex art. 8, dlgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
Bilanci Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33'/22)1'3;; o Area (qualora nominati)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
2352501“3 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex ,er:tmge:ltllv? N Direttore-RPCT, Responsabili di
dpcm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. ¢ ‘133'/2b13)g5' ) Area (qualora nominati)
aprile 2016
Art. 29, c¢. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
Piano degli indicatori e 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei risultati  [di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Direttore-RPCT. Responsabili di
dei risultati attesi di 19 e 22 del dlgs attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.1gs. n. ’ Ap A
. . . .o .. . . . s .. Area (qualora nominati)
bilancio n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
Tempestivo h e
. L e Art. 30, d.Igs. n. . . - Lo R .. - . . Direttore-RPCT, R bili d
.. . Patrimonio immobiliare .- n Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. rettore eépor?sa e
Beni immobili e 33/2013 Area (qualora nominati)
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio C idil i Art. 30, d.Igs. n. . . L . . . . Direttore-RPCT, R bili di
P anont i focazione o - dlgs. 1 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.1gs. n. rettore eépor?sa frat
affitto 33/2013 Area (qualora nominati)

33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

delibere A.N.AC.

Direttore-RPCT, Responsabili di
Area (qualora nominati)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. . Direttore-RPCT, Responsabili di
P . Tempestivo -
Organismi indipendenti di 150/2009) Area (qualora nominati)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Art. 31, dlles. n
sull'amministrazi 33 /'201; 88 1 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
one dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P Area (qualora nominati)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
presenti

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Direttore-RPCT, Responsabili di
Area (qualora nominati)

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e 'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1, L . . . . . . . S L. Tempestivo
standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c.2,
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4,c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32,c¢.2,
lett. a), d.1gs. n. [Costi contabilizzati Annuale
. e 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
. . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.1gs. n.
Servizi erogati Art. 10, ¢. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013

Direttore-RPCT, Responsabili di
Area (qualora nominati)

Direttore-RPCT, Responsabili di
Area (qualora nominati)

Direttore-RPCT, Responsabili di
Area (qualora nominati)

Direttore-RPCT, Responsabili di
Area (qualora nominati)

Direttore-RPCT, Responsabili di
Area (qualora nominati)

Direttore-RPCT, Responsabili di
Area (qualora nominati)

Direttore-RPCT, Responsabili di
Area (qualora nominati)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6. bblich ivate ch . . . . - . T ti ’
. . P60 pu 1c' ¢ 'e private chie erogap(? Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per empestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciaseuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 sanitario) ; pologia di pres s 33/2013) q
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 . . . .. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
. Risultati delle indagini sulla . . T N s N . S . ] -
. modificato e . . resi all’utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilitd e tempestivita, statistiche di utilizzo dei . Direttore-RPCT, Responsabili di
Servizi in rete R soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo -
dall’art. 8 co. 1 | o g s servizi in rete. Area (qualora nominati)
del d.lgs rispetto alla qualita dei servizi in rete e
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. - . - . .. . . L , . . Trimestrale . -
Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Direttore-RPCT, Responsabili di

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bis,

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

Area (qualora nominati)

Direttore-RPCT, Responsabili di

servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima L
. . . .. . Area (qualora nominati)
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale)
. . . L S . .. . - . Annuale .
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, dJgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ’ 3’3/20i3)' &1 area (qualora nominati)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.1gs. n. -
. . Trimestrale . P
dei pagamenti 33/2013 . . . o . Direttore-RPCT, Responsabili di
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1, d.Igs. n. -
Area (qualora nominati)
33/2013)
Annuale
. . - . . L . o Direttore-RPCT, Responsabili di
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. . P .
Area (qualora nominati)
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
IBAN ¢ pagamenti /201 o - 1mputa110Ane de? versamepFo in TesorAerla, tramite i quali i AscA)ggetAtlAverAsgntl possono effettuare i Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
. .. Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul (ex art. 8, d.1gs. n. L
informatici . K . . R . . . .. Area (qualora nominati)
d.lgs. n. quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici 33/2013)
82/2005 identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
o . Inf ioni realtive ai nuclei di . . L o . e .. . . N .
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, vlii?z?i;oen; rsirilt\i/saal nucier i Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e Tempestivo
verifica degli investimenti |d.Igs. n. .. . . . i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n. CASISTICA INESISTENTE
& g degli investimenti pubblici pilt Sp P P N
pubblici 33/2013 (ar% L1 n 14471 959) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2¢e2
bis d.lgs. n. - . . . . " . -
332013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
o . N ; L . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Attid F Art. 21 co.7 Atti d 4 dell . . . .. .- .. . . . .
d 111 ! programl[)rll;ipgne dles €0 blb; [;]rogrdmmallone elie opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.1gs. (art.8, c. 1, d.Igs. n. CASISTICA INESISTENTE
clie opere pubbliche sb/gzbéilé pubbliche 1502016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art.38,¢.2,  |Tempi, costi unitari e indicatori di Lo L . L e L Tempestivo
2] I f P 1. P P ] P . ] o “ ] h Q
dlgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in C]:)r(r)]rr]ne‘;ziltzm relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art.38,c. 1, d.lgs. n. |CASISTICA INESISTENTE
R, . .|33/2013 corso o completate. P 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
alizzazi 11
rea 1zzazmne'de © opere (da pubblicare in tabelle, sulla base
pubbliche . o i N
Art. 38, ¢. 2, dello schemfi tipo reda?lo dal Mlmstero Tempestivo
d.Igs. n. dell'economia e della finanza d'intesa  |1nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.  |CASISTICA INESISTENTE
33/2013 con 1'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
le:: 2)9 (;:lgs n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art SSrZPTtllvlogs N Direttore-RPCT, Responsabili di
332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 332013) Area (qualora nominati)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
Art. 39, c. 2, . . . R . .. e . Tempestivo . J—-
dles. n comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata (ex art. 8, dlgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
%:%;gZ(.)l % o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita 3 3 /Zblé)g o Area (qualora nominati)
o - edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.1gs. n. ’ Ap .
Area (qualora nominati)
33/2013)
, ' 1) Stato fieg']i' e]emeflti de]l'ambie{lte, quali 1}'aria, l'a?mos.fe\ra,.l'acq}la, il S}loloz il territo.rio, i .'siti .na.ltura]i, Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n. o
Lo L . o . . . . Area (qualora nominati)
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
y ' ' 2) l.:at'ton. qu2'111 le §osFanze, li'en.ergla., il rl}morf:, le radlaz'lot'n od i rifiuti, anc'he guelll radl'oattlw, lej Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. -
) . Area (qualora nominati)
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. .. . , . . . . R . . .. . . P . Tempestivo . -
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, dlgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 3 3 /261.3()(; o Area (qualora nominati)
_— Art. 40, ¢. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni dles. n T "
ambientali 33%2013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi (ex a:nge‘sjllvz N Direttore-RPCT, Responsabili di
o . relative analisi di impatto ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/261'3;‘; T Area (qualora nominati)
- . Tempestivo . -
Rel 1l'att dell . . L . Direttore-RPCT, R bili d
e'azmTu sultaftuazione detfa 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. rettore eépor‘sa e
legislazione Area (qualora nominati)
33/2013)
Stato della salute e della sicurezza 6) Stfatf) d§1]a saluFe e della m}curezza urnaflai (fompresa} l‘a f:o?tamlna21one della catena allm.entare, le N Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lgs. n. Area (qualora nominati)
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) 4
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo . -
.. . . . - . L Direttore-RPCT, R bili d
Ministero dell'Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. rettore eAspor‘15a e
L Area (qualora nominati)
del territorio 33/2013)
Annuale
L X . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.  [CASISTICA INESISTENTE
Strutture Art. 41,c. 4, Strutture sanitarie private accreditate 332013)
sanitarie private d.Igs. n. A .
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . ) ) ) nnuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.  [CASISTICA INESISTENTE
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe .
Art.42,c. 1, L. . e . . Tempestivo . e
lett. a). d.lgs. n alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.lgs. n Direttore-RPCT, Responsabili di
363/'28]’3 e motivi del?a deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali ¢ d33'/2615)g§' ' Area (qualora nominati)
. . L . intervenuti
Interventi AL o1 Interventi straordinari e di emergenza T "
straordinari e di lelt. b) ,(:.lg; n Termini temporali eventualmente fissati per 1'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (ex a:ngez 11\; N Direttore-RPCT, Responsabili di
emergenza 77 7777 |(da pubblicare in tabelle inari L oe inati
genz 332013 (da pi ) straordinari 33/2013) Area (qualora nominati)
At 42,c. 1, A B A A o Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. ¢), d.1gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Area (qualora nominati)
33/2013 33/2013) 4
Art. 10, c. 8, . . . Pia iennal 12 i 112 i 1la traspe a e suoi allegati, le mis ’ S
rt. 10, ¢. 8 Piano triennale per la prevenzione della | iano tr}ennc} e per la prevenzione de a corruzione e de la tras.parelzza'e suoi allegati, le misure Direttore-RPCT, Responsabili di
lett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Area (qualora nominati)
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) q
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 1,¢. 8, L.n.
190/2012, Art. [Responsabile della prevenzione della . . . . Direttore-RPCT, Responsabili di
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo S
43, c. 1, d.1gs. n.|corruzione e della trasparenza Area (qualora nominati)
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la . -
. . . . . . . . . . Direttore-RPCT, Responsabili di
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo -
. . Prevenzione della - N Area (qualora nominati)
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. R P R Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro Direttore-RPCT, Responsabili di
prevenzione della corruzione e della R . R . (ex art. 1, c. 14, L. n. -
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno) Area (qualora nominati)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, L. n. |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza Tempestivo Direttore-RPCT, Responsabili di
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |e controllo nell'anticorruzione P Area (qualora nominati)
Art. 18,¢. 5
T . C . I, TP : Direttore-RPCT, R bili di
d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo rettore eAsporlsa e
Area (qualora nominati)
39/2013
Art. 5,c¢. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente |richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Direttore-RPCT. Responsabili di
33/2013 / Art. 2,|dati, documenti e informazioni soggetti |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo o P .
. L . . L R . L. . .. . . . Area (qualora nominati)
c. 9-bis, 1. a pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
241/90 posta elettronica istituzionale
) ) . G5 Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di . Direttore-RPCT, Responsabili di
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. . . Lo L R . - L . L Tempestivo o
332013 concernente dati e documenti ulteriori  |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Area (qualora nominati)
Linee guida
Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Direttore-RPCT, Responsabili di
Registro degli accessi L J . . . Semestrale L
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Area (qualora nominati)
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, o e e . .. .. -
dles. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,

8 . Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al . Direttore-RPCT, Responsabili di
modificato . . . . . S . Tempestivo -
dall’art. 43 del banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo Area (qualora nominati)

. titi da AGID
dlgs. 179/16 gestitrca
Accessibilita e Catalogo (Art. 53, c¢. 1, . - .. < . T C . h o
. . A . . . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Direttore-RPCT, Responsabili di
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.lgs. Regolamenti alvi i dati presenti in Anaerafe tributariz Annuale A | -
banche dati 322005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria rea (qualora nominati)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 9,c¢.7,d.1.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale . -
e . T . . " . . s " . Direttore-RPCT, Responsabili di
modificazioni [(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L.n. -
. \ . . N Area (qualora nominati)
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia  |organizzazione 179/2012)

dicembre 2012,
n. 221

per 1Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, ¢c. 9, lett.
f), 1. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtl di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Direttore-RPCT, Responsabili di
Area (qualora nominati)
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