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 AMMONTARE 
COMPLESSIVO DEI 
PREMI COLLEGATI 

ALLA 
PERFORMANCE 

EFFETTIVAMENTE 
DISTIBUITI 

N. 
DIPENDENTI 

ENTITA’ DE 
PREMIO 

MEDIAMENTE 
CONSEGUITO 

VALORI PERCENTUALI DELL’UTIZZO DELLA PREMIALITA’ 

    100% 
(PER 

PUNTEGGI 
DA 100 A 

120) 

90% (PER 
PUNTEGGI 
DA 80 A 
120) 

70% (PER 
PUNTEGGI 
DA 60 A 
79) 

40% (PER 
PUNTEGGI 
DA 40 A 
59) 

20% (PER 
PUNTEGGI 
DA 15 A 39) 

0% (PER 
PUNTEGGI 
INFERIORI 
A 15) 

PERSONALE 
DIRIGENTE 

0 0 0 / / / / / / 

PERSONALE NON 
DIRIGENTE 

10.064,55 2 5.032,27 2 / / / / / 

POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

0 0 0 / / / / / / 

 


