PERSONALE E DIRIGENTE ART. 20 COMMA 2 — DECRETO LEGISLATIVO N. 33/2013 e ss.mm.ii.

ANNO 2023
AMMONTARE N. ENTITA’ DE VALORI PERCENTUALI DELL’UTIZZO DELLA PREMIALITA’
COMPLESSIVO DEI | DIPENDENTI PREMIO
PREMI COLLEGATI MEDIAMENTE
ALLA CONSEGUITO
PERFORMANCE
EFFETTIVAMENTE
DISTIBUITI
100% | 90% (PER | 70% (PER | 40% (PER | 20% (PER 0% (PER
(PER | PUNTEGGI | PUNTEGGI | PUNTEGGI | PUNTEGGI PUNTEGGI
PUNTEGGI | DASOA |DAG0A |DA40A |DA15A39) | INFERIORI
DA100A | 120) 79) 59) A 15)
120)
PERSONALE 0 0 0 / / / / / /
DIRIGENTE
PERSONALE NON 10.064,55 2 5.032,27 2 / / / / /
DIRIGENTE
POSIZIONI 0 0 0 / / / / / /

ORGANIZZATIVE




